
 

 

 

BOLSISTA PESQUISADOR P&D INOVAÇÃO 

 

Descrição: Estamos em busca de um perfil talentoso e inovador para a coordenação executiva 

das iniciativas relacionadas aos programas de inovação. 

Pré-requisitos:  

- Experiência (mínimo 3 anos) com gestão de projetos de média complexidade, 

preferencialmente em ambientes ágeis de melhoria contínua, excelência operacional ou 

inovação aberta. 

- Vivência com times multifuncionais e diferentes áreas da organização, demonstrando 

capacidade de adaptação e trabalho 

- Sólido conhecimento em metodologias ágeis (design thinking, lean startup, growth hacking, 

etc.), com aplicação prática em projetos reais. 

- Domínio de ferramentas de gestão de projetos (Trello, Jira, etc.) e colaboração (Google 

Workspace). 

- Experiência com o desenvolvimento e acompanhamento de POCs, entendendo as nuances e 

desafios dessa etapa crucial na jornada de inovação. 

- Capacidade analítica aguçada para interpretar dados, indicadores de performance e feedbacks, 

extraindo insights acionáveis para a tomada de decisões. 

- Excelente capacidade de comunicação, tanto escrita quanto verbal, para se comunicar de 

forma clara, concisa e persuasiva com diferentes públicos. 

- Habilidade interpessoal excepcional para construir relacionamentos de confiança, fomentar a 

colaboração e o engajamento entre as partes interessadas. 

- Proatividade e iniciativa para identificar oportunidades, antecipar problemas e propor soluções 

inovadoras. 

- Atenção aos detalhes, organização e rigor na execução das tarefas, garantindo a qualidade dos 

projetos e o cumprimento dos prazos. 

- Curiosidade intelectual para se manter atualizado sobre as últimas tendências e tecnologias 

em inovação aberta em equipe. 

Diferenciais: 

- Experiência com ferramentas de análise de dados e visualização de informações. 



 

 

- Conhecimento em áreas específicas como inteligência artificial, internet das coisas ou 

blockchain. 

- Experiência em programas de inovação aberta e relacionamento com startups. 

Horas totais semanais: 09:00 às 15:00 de segunda à sexta 

Modalidade: Híbrido (Presencial 1x na semana) 

Atribuições/Atividades:  

- Gerenciar e acompanhar o pipeline de projetos de inovação, desde a ideação até a 
implementação, garantindo o cumprimento de prazos, qualidade e objetivos estratégicos. 

- Atender às necessidades de diferentes áreas (Industrial, Logística, Comercial e Administrativo), 
mapeando oportunidades e construindo teses e hipóteses a serem validadas através de POCs e 
MVPs. 

- Liderar reuniões de acompanhamento (checkpoints) com os diversos projetos, garantindo 
alinhamento e comunicação eficaz. 

- Auxiliar na implementação de MVPs e POCs no grupo 3corações, orientando a construção de 
planos de projeto, definição de indicadores-chave e métricas de sucesso. 

- Questionar, monitorar e analisar o desempenho dos projetos selecionados para 
implementação, identificando gargalos e oportunidades de melhoria. 

- Coletar e analisar dados e feedbacks, extraindo insights valiosos para a tomada de decisões 
estratégicas. 

- Elaborar materiais de apresentação, tanto para projetos quanto para reuniões de status, 
gerenciais e diretoria, destacando resultados alcançados e métricas relevantes. 

- Facilitar a comunicação entre diferentes áreas, colaboradores, líderes e startups, promovendo 
o engajamento e a colaboração na jornada de inovação. 

- Atender e dar suporte em diferentes atividades relacionadas ao processo de engajamento e 
parcerias. 

- Escutar, apoiar e motivar os colaboradores na sua trajetória de inovação. 

- Identificar e validar teses de projetos, utilizando métodos analíticos e ferramentas adequadas. 

- Propor melhorias contínuas ao processo de gestão de projetos, buscando otimizar a entrega e 
a qualidade dos resultados. 



 

 

- Antecipar e resolver problemas de forma proativa, garantindo a viabilidade e o sucesso dos 
projetos. 

 

Fortaleza, de 15 de Julho de 2024. 

 

 

 

 

 

Nilo Alves Junior 
Diretor Executivo 
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